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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ 
МОУ Никитской СОШ НА 2013-2014 УЧЕБНЫЙ ГОД.

В соответствии с Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденным Постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007 года №462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области», установить:

1.Доплаты и надбавки компенсирующего характера за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника:
	Раздел
	
	%

	1.1.
	Учителям за классное руководство 1-4 класс
	До 5%

	
	Учителям за классное руководство 5-11 класс
	До 5%

	1.2.
	Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей
	До 7%

	1.3.
	 Учителям-преподавателям за проверку письменных работ:
	

	
	- по русскому языку
	До 15%

	
	- по математике
	До 10%

	
	по английскому языку
	До 10%

	1.4.
	 Учителям-преподавателям за заведование учебными кабинетами
	До 5%

	1.5.
	Преподавателям за руководство М.О
	до 15%

	1.6.
	Учителям за заведование учебными мастерскими

При наличии комбинированных мастерских
	до 20%

до 35%

	1.7.
	Учителям и другим работникам за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников в школе 
	до 20%

	1.8.
	Техническому персоналу школы за работу с хлоросодержащими препаратами
	До 10%

	1.9.
	Сторожам за работу в ночное время 
	35%


2. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов)

2.1. Руководящим работникам и специалистам, работающим в сельской местности, ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 25%.
2.2. Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные руководящим работникам и специалистам настоящим Положением, повышаются:

2.2.1. На 20% работникам, имеющим учительскую степень доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

· 2.2.2.На 10%:

· работника, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

· руководящим работникам и специалистам учреждений, имеющих почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР или союзных республик, входящих в состав СССР, «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель Российской Федерации»,  «Заслуженный работник образования Московской области»;

· руководящим работникам учреждений, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР и союзных республик, входящих в состав СССР, Российской Федерации, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников учреждений – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;
· руководящим работникам учреждений, имеющим почетные звания, не указанные выше, повышение оплаты труда производится только при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а специалистам учреждения – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

3. Порядок установления доплат и надбавок компенсирующего характера:
3.1. Все доплаты и надбавки устанавливаются в пределах финансовых средств, направляемых школой на оплату труда. Школа имеет право в случае наличия спонсорских благотворительных средств направлять их на выплату доплат и надбавок. Директор школы имеет право снимать доплаты и надбавки в случае уменьшения фонда оплаты труда.
3.2. Доплаты и надбавки могут быть постоянными, временными, разовыми (на финансовый год).

3.3. Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора школы.
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