Критерии и показатели оценки деятельности работников Учреждения (стимулирующие надбавка) 
	№ 
	Критерий 
	Показатели, их значения 
	Шкала 
	Максималь-ный балл по критериям 

	1. 
	Качество и общедоступность общего образования 
	1.1.стабильный рост качества по предмету, высокий уровень организации и проведения государственной (итоговой) аттестации, в том числе в форме ЕГЭ и независимой экспертизы: 
1.1.1. уровень обученности по предмету 100% (по итогам всех четвертей и полугодий) - 2 балла 
1.1.2. качество обученности от 50% и выше (с учетом всех классов) - 2 балл 1.1.3. качество обученности от 40 до 50% (с учетом всех классов) - 1 балл 1.1.4. подтвердили годовые оценки при проведении итоговой аттестации (9, 11 классы): сдают 100% учащихся - 1,5 балла сдают от 50% до 100% учащихся - 1 балл ниже 50% - 0,5 балла 
1.1.5. средний балл ЕГЭ по предмету не ниже районного (для учителей-предметников) - 2 балла 
	0-10 
	33 
 

	
	
	1.2. результативность инновационной деятельности, научно-методической, экспериментальной работы:
 1.2.1. руководство ШМО - 2 балла 
1.2.2. руководство проектно-исследовательской деятельностью обучающихся и представление ученических проектов на школьную конференцию  – 0,5 балла
 1.2.3. победители на уровне школы (за каждого победителя) - 0,5 балла 1.2.4. размещение на сайте школы печатных работ  (за каждую работу) - 1балл 
1.2.5. активное участие в работе экспериментальных площадок муниципального уровня - 1 балл 
	0 – 5 
	

	
	
	1.3. результативность работы с одаренными детьми, подготовка победителей и призеров республиканских, областных, районных олимпиад: 
1.3.1. наличие победителей  районных олимпиад (за каждого) – 3 балла 1.3.2. призеры районных олимпиад (за каждого) – 1 балла 
	0 - 4 
	

	
	
	1.4. разработка индивидуальных авторских программ, углубленных и элективных курсов, их реализация в учебно-воспитательном процессе: 1.4.1. разработка и апробация индивидуальных авторских программ, получивших экспертную оценку - 1 балла 
1.4.2. разработка программ элективных курсов – 0,5 балла 
1.4.3. разработка углубленных программ на разных ступенях обучения – 1 балл 
1.4.4. своевременная и качественная сдача отчетов, аналитической и статистической информации - 1,5 балла
	0 - 4 
	

	
	
	1.5. введение элективных курсов: 
1.5.1. ведение элективного курса с посещаемостью учащихся 100% - 4 балла 
1.5.2. ведение элективного курса с посещаемостью учащихся от 50% и выше - 3 балла 
1.5.3. ведение элективного курса с посещаемостью учащихся от 40 до 50% - 2 балла 
1.5.4. за подтверждение поступления в ВУЗы выпускников 11 класса  учителю-предметнику - 1 балл 
	0 - 10 
	

	2. 
	Создание оптимальных условий для эффективного осуществления учебно-воспитательного процесса 
	2.1. внедрение современных образовательных технологий, широкое использование информационной техники в учебно-воспитательном процессе (использование на 75% проведенных уроков от общего количества часов): 
2.1.1. использование мультимедийных и интерактивных средств обучения - 1,5 балла 
2.1.2. использование компьютерных программ - 1,5 балла 2.1.3.использование видеоаппаратуры, аудиоаппаратуры - 0,5 балла 
2.1.4. использование в работе здоровье сберегающих технологий на каждом уроке - 1 балл 
2.1.5. использование в работе инновационных образовательных технологий - 1 балл 
2.1.6. использование ИКТ-технологий - 1,5 балла
	0 – 7 
	13 

	
	
	2.2. создание медиатеки и творческой лаборатории учителя: 2.2.1.наличие медиатеки по всем разделам программы по предмету – 1,5 балла
 2.2.2. наличие медиатеки по 50% и выше разделам программ по предмету – 1 балл 
2.2.3. наличие в соответствии с современными требованиями паспорта кабинета – 0,5 балла 
2.2.4. наличие перспективного плана оборудования и оснащения кабинета – 0,5 балла 
2.2.5. наличие современной, эстетически оформленной информации по ПДД, действиям при возникновении ГО и ЧС, инструкций по правилам поведения в кабинете, наличие схемы о путях эвакуации при возникновении случаев ЧС – 1 балл 
2.2.6. систематизация дидактического и раздаточного материала по всем разделам программы – 0,5 балла 
2.2.7 пополнение материально-технического обеспечения преподавания предмета с привлечением внебюджетных средств - 1 балл 
	0 – 6 
	

	3. 
	Профессиональные условия развития педагогических работников 
	3.1. участие педагогов в районных, областных профессиональных конкурсах: 
3.1.1. участник муниципального профессионального конкурса – 0,25 балла 3.1.2. лауреат муниципального конкурса – 0,5 балла 
3.1.3. победитель муниципального конкурса – 0,75 балла
 3.1.4. участник областного конкурса – 0,5 балла 
3.1.5. лауреат областного конкурса – 0, 75 балла 
3.1.6. победитель областного конкурса – 1 балл 
3.1.7. оказание практической помощи учителям, принимавшим участие в конкурсах (для зам. директора) - 0,25 балла 
	0-4 
	6 

	
	
	3.2.развитие педагогического творчества, распространение передового педагогического опыта, наставничества:
 3.2.1. проведение открытых уроков – 0,25 балла 
3.2.2. руководство межпредметным проблемным семинаром – 0,5 балла 3.2.3. наличие печатных методических разработок - 1 балл за каждую 3.2.4. организация наставничества – 0,25 балла 
	0 – 2 
	

	4. 

  

  

  
	Социальные критерии как фактор работы классного руководителя: 
	4.1. результативность воспитательной работы: 
4.1.1. снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних - 1 балл 
4.1.2. снижение пропусков уроков без уважительных причин: 

на 50% - 0,75 балла 
на 20 -40 % - 0,25 балла 
4.1.3. проведение мероприятий по профилактике вредных привычек: 

- на школьном уровне - 0,25 балла
- на муниципальном уровне - 0,75 балла
4.1.4. отсутствие случаев вандализма и экстремизма в школе и общественных местах – 0,5 балла
4.1.5. профилактическая работа с учащимися «группы риска» - 1 балл
4.1.5. работа с творчески одаренными детьми: 

- на школьном уровне – 1 балла
4.1.6. активное участие в работе ШМО классных руководителей: 

- предоставление методических разработок по воспитательным мероприятиям с классом - 0,25 балла
- открытое внеклассное мероприятие - 1 балла 
- пропаганда опыта воспитательной работы через публикации в СМИ, на школьном сайте - 0,5 балла 
4.1.7. участие в районных мероприятиях: 

- участникам мероприятий –1 балла
- лауреатам - 0,75 балла
- победителям – 1 балл 
	0-10 
	20 

	
	
	4.2. Эффективность работы классного руководителя, ее позитивные результаты: 
4.2.1. работа с родителями: 
- проведение постоянно действующего лектория в рамках общешкольного родительского всеобуча – 0,2 балла 
- индивидуальная работа с родителями (собеседования не менее одного раза в полугодие) – 0,25 балла
- проведение совместных мероприятий с родителями и обучающимися мероприятий – 0,15 балла
- активная работа родительского комитета по вопросам 

организации питания (100% охват питания за счет родительских средств), охраны жизни детей – 0,15 балла
- проявление родительской инициативы по обустройству школы и благоустройству пришкольной территории – 0,25 балла
4.2.2. работа с документацией 
- отсутствие замечаний по работе с дневниками учащихся - 0,15 балла 
- отсутствие замечаний по ведению классного журнала – 0,15 балла 
- своевременное и четкое оформление личных дел учащихся – 0,15 балла
- своевременное предоставление отчетной, аналитической информации, планов ВР - 0,25 балла

4.2.3. организация выездов и экскурсий (не реже 1 раза в год) – 1,3 балл 
	0-3 
	

	
	
	4.3. степень участия класса в общешкольных мероприятиях:
4.3.1. участие класса во всех проводимых в школе мероприятиях – 1 балл 
4.3.2. наличие лауреатов конкурсов, викторин, смотров – 0,25 балла 
4.3.3. наличие победителей конкурсов, викторин, смотров – 0,75 балла
4.3.4. постоянное педагогическое сопровождение в подготовке обучающихся к участию в общешкольных мероприятиях (составление сценариев совместно с учащимися, проведение всех репетиций) – 1 балл 
	0-3 
	

	
	
	4.4. уровень коммуникативных навыков обучающихся, умение работать в команде, принимать решения, подчиняться коллективным решениям и др.: 
4.4.1. эффективность работы органов ученического самоуправления класса – 0,25 балла
4.4.2. победитель в смотре классов по вопросу организации дежурства по школе - 1 балл
4.4.3. отсутствие конфликтных ситуаций между учащимися класса – 0,25 балла
4.4.4. отсутствие конфликтных ситуаций между учащимися класса и школы – 0,25 балла
4.4.5. отсутствие конфликтных ситуаций между учащимися класса и учителями школы – 0,25 балла
4.4.6. отсутствие случаев нарушения дисциплины учащимися во время проведения уроков, перемен, внеклассных мероприятий – 0,5 балла
 4.4.7. внешний вид, наличие сменной обуви учащихся в соответствии с принятым решением общешкольной конференции обучающихся – 1,5 балла
	0-4 
	

	5. 
	Эффективность педагогической и управленческой деятельности 
	5.1. призовые места в смотрах (конкурсах) муниципального и школьного уровней: 
5.1.1. победитель в школьном этапе конкурса – 1 балл 
5.1.2. участие в муниципальном этапе конкурса – 1,5 балла 
5.1.3. победитель муниципального этапа конкурса – 2,5 балла 
	0-5 
	18 

	
	
	5.2. высокая исполнительская дисциплина, результативность педагогических и управленческих решений, отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса: 5.2.1.своевременность и качество представляемой аналитической, диагностической, отчетно-статистической информации информация - 1,5 балла 
5.2.2. соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка - 0,5 балла 5.2.3. качественное дежурство учителей по школе - 1 балл 
5.2.4. отсутствие конфликтных ситуаций с обучающимися - 1 балл 
5.2.5. отсутствие конфликтных ситуаций с родителями обучающихся - 0,5 балла 
5.2.6. отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса – 0,5 балла
	0 – 5 
	

	
	
	5.3.Создание портфолио учащихся: 
5.3.1. разработка индивидуальных портфолио всех учащихся класса – 5 балла 
5.3.2. составление резюме собственных достижений всех учащихся класса их анализ - 3 балла 
	0-8 
	

	6. 
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении 
	6.1. результативность работы с обучающимися: 
6.1.1. уровень обученности в классе 100% - 0,5 балл 
6.1.2. внедрение здоровье сберегающих технологий, способствующих снижению заболеваемости учащихся в классах компенсирующего обучения - 1 балла 
6.2.3. организация профилактической работы с родителями детей социальной группы риска - 0,5 балла 
	0 – 2 
	10 

	
	
	6.2. организация обеспечения обучающихся горячим питанием: 
6.2.1. организация питания за счет родительских средств всех учащихся (80% охват): 1-4 классы – 1,5 балл 5-9 классы – 2,5 балл 10-11 классы – 2 балла 
	0-6 
	

	
	
	6.3. участие в спортивных соревнованиях, достижения различных уровней:
 6.3.1.участник Спартакиады школьников района - 0,5 балла 
6.3.2. призер Спартакиады школьников района - 1,5 балла 
	0 – 2 
	

	  
	  
	Итого: 
	  
	100 


