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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Никитская средняя общеобразовательная школа (сокращённое наименование: Никитская средняя школа) (в дальнейшем «школа») создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования.
Учреждена на основании Закона РФ «Об образовании» и постановления Главы Раменского муниципального района от 13.02.1996 г. №355.
Юридический и фактический адрес Никитской средней общеобразовательной школы: 140168, село Никитское, Раменского муниципального района Московской области.

1.2. Учредителем школы является муниципальное образование Раменский муниципальный район в лице Администрации Раменского муниципального района. Комитет по управлению имуществом Раменского муниципального района не является учредителем школы, но по представлению учредителя закрепляет за школой по Договору с приложением перечня закреплённого имущества на праве оперативного управления.
1.3. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании» и другими федеральными законами, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации Раменского муниципального района, указами Президента Российской Федерации,  «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», решениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Раменского муниципального района; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы.
Организационно правовая форма: муниципальное учреждение.
1.4.  Школа является юридическим лицом, находится на балансе Комитета по образованию администрации Раменского муниципального района, имеет самостоятельную смету расходов в консолидированном бюджете Комитета по образованию, единый внебюджетный текущий счет в Сбербанке РФ и лицевой счет в Комитете финансов, налоговой политики и казначейства администрации Раменского муниципального района. Учет сметы расходов ведется централизованной бухгалтерией Комитета по образованию, по договору, заключенному между ними, о ведении бухгалтерского учета. Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
Учредитель несёт ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. 
Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами.
Школа не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. 

Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.5. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и  направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её регистрации как общеобразовательного учреждения.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.

С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в очной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната и по индивидуальным учебным планам.
Допускается сочетание различных форм получения образования. 

Права Школы на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, возникают с момента её государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

Отношения Школы с обучающимися и родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.6. Медицинское обслуживание обучающихся в школе обеспечивается медицинским персоналом, закреплённым управлением здравоохранения.

Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

Организация питания в школе возлагается на Школу и организацию, оказывающую услугу питания. Взаимодействие Школы и данной организации осуществляется на основе муниципального контракта.
Школа выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся.

1.7. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
2.1. Основными задачами Школы является создание условий:

а) гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

б) для развития личности, её самореализации и самоопределения;

в) для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

г) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

д) для осознанного выбора профессии.
2.2. Для реализации основных задач Школа имеет право:

а) Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать общеобразовательные программы на основе федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований;
Общеобразовательные программы Школы обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

б) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из утверждённых федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
г) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

д) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные за пределами основных образовательных программ;

е) привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счёт предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

ж) по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности;

з) оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешённую законодательством РФ.
2.3. В Школе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законом и иными нормативными и правовыми актами Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.

Нормативные сроки освоения основных образовательных программ в Школе определяются Законом об образовании, другими принимаемыми в соответствии с ним федеральными законами или Типовым положением об общеобразовательном учреждении, либо соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, либо федеральными государственными требованиями.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В Школе преподаются в качестве иностранного английский и немецкие языки 

3.2. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до первого сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. 

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы: 

· заявление родителей (законных представителей);

· свидетельство о рождении ребёнка;

· медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка;
3.3. Приём обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление на имя директора Школы;

- личное дело ученика;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью     Школы (при переходе в течение учебного года);

- медицинская карта ученика.
· в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

· ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.

3.4. Приём в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приёма подробно регламентируется Правилами приёма в школу, которые не могут противоречить Закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
3.5. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трём ступеням образования:

I ступень – ( 1-4 кл. – 4 года обучения) начальное общее образование обеспечивает воспитание и  развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

II ступень – (5-9 кл. - 5 лет обучения) основное общее образование обеспечивает условия для воспитания и освоения обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей и способностей к социальному самоопределению.

III ступень – (10-11 кл. – 2 года обучения) среднее (полное) общее образование является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

Исходя из запросов обучающихся и родителей при наличии соответствующих условий может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.6. Организация образовательного процесса в школе регламентируется учебным планом и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно по согласованию с муниципальным органом образования, а также годовым календарным учебным графиком.

Школа работает в режиме 5-дневной или 6-дневной рабочей недели. Продолжительность урока – не более 45 минут, в первых классах – 35 минут, перемен – 10…20 минут, количество уроков определяется расписанием, утвержденным директором Школы в соответствии с санитарно-гигиеническими правилами и нормами. Учащиеся питаются в соответствии с утверждённым графиком. В учебном плане Школы количество часов, отведённых на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов определенных государственным базисным учебным планом.
3.7. Учебный год в школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней (осень, зима, весна), летом не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.  
3.8. Количество классов и групп продлённого дня в Школе определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся, при наличии условий и средств возможно комплектование классов и групп с меньшей наполняемостью.

При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5 – 11 классах, физической культуре в 10 – 11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек. На первой ступени обучения возможно деление на две группы при изучении иностранного языка при наличии средств.
С учётом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. При организации работы специальных (коррекционных) классах Школа руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

3.9. Текущий контроль успеваемости осуществляется учителями по пятибалльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет в классный журнал и дневник обучающегося оценки.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти, полугодия. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

3.10. Обучающиеся, освоившие в полном объёме общеобразовательные программы учебного года переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся 2-3, 5-8,10 классов, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением Педагогического совета Школы переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

3.11. По согласованию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Комитета по образованию Раменского муниципального района обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования.

3.12. По решению органа управления образовательного учреждения за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права  и права работников Школы, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Школа не имеет права принимать решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, без согласия органов опеки и попечительства.

3.13. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников (9, 11кл (12)) общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью школы. Не прошедшим государственную итоговую аттестацию выдается справка установленного образца.

Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью в соответствии с действующим положением.

Выпускникам 9 класса, имеющим годовые, экзаменационные и итоговые отметки «5», выдается аттестат об основном общем образовании особого образца.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении» в соответствии с действующим положением.
3.14. Обязательность общего образования  для каждого обучающегося сохраняется  до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено  ранее.

3.15. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, осуществляется в форме единого государственного экзамена.
Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки выпускников, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий контрольных измерительных материалов, выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится Министерством образования и науки Российской Федерации.

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются Министерством образования и науки Российской Федерации

3.16. Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами. В частности, Школа вправе (в необходимых случаях при наличии соответствующей лицензии):

по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;
организовать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· проводить репетиторство с обучающимися;
организовывать курсы:

по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

по изучению иностранных языков.
Создавать кружки;

Создавать студии, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей;

· Создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни, (подготовительные) к учёбе в школе группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения.

4. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ. 
4.1. Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, «Типовым положением об образовательном учреждении» и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.2. К компетенции Учредителя относятся:

- 
утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

- контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закреплённых Учредителем за Школой, условиями сдачи этого имущества в аренду;

- создание, реорганизации и ликвидация Школы как общеобразовательного учреждения.

- и другие в соответствии с договором, заключённым между Школой и Учредителем.

4.3. Обязанностями учредителя являются:

· предоставление школьного здания, оборудования, земельного участка для проведения опытнической работы учащихся, а также необходимого имущества для проведения учебно-воспитательного процесса;

· оказание содействия в укреплении материально-технической базы;

· осуществление финансирования по утвержденным нормативам и сметам.

4.4. Порядок комплектования персонала Школы относится к компетенции школы и основывается на штатном расписании, согласованном с Учредителем.
4.5. Заработная плата учителям и другим должностным лицам выплачивается за выполнение ими своих функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, доплаты, надбавки и выплаты стимулирующего характера.


За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Школы, принятым с учётом мнения представительного органа работников. 


Работникам общеобразовательного учреждения, с учётом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым по согласованию с Управляющим советом общеобразовательного учреждения и с учётом мнения представительного органа работников.


Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
4.6. Устав Школы является основным законом её деятельности, основывающейся на принципе самоуправления деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, трудовым договором и Уставом школы.

4.7. Разграничение полномочий между руководителем и органами самоуправления Школы определяются Уставом.

4.8. Основными формами самоуправления в Школе являются Управляющий совет школы, общее собрание, Педагогический совет, методические объединения учителей по предметам и классных руководителей, родительские комитеты школы и классов, включающие представителей различных общественных организаций, комитеты ученического самоуправления.

4.9.
Управляющий Совет школы является общественным, представительным органом самоуправления школы.

Управляющий Совет школы – выборный представительный орган, осуществляет общее руководство школой в рамках установленной компетенции. Управляющий Совет школы работает в тесном контакте со школьными родительскими комитетами, школьным ученическим советом. Все его решения своевременно доводятся до сведения участников образовательного процесса. 
Решения Управляющего Совета школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством и нормативными актами, обязательны для выполнения администрацией, родителями (законными представителями), работниками, учащимися. В случае принципиального разногласия администрации и Управляющего Совета школы вопрос решается общим собранием трудового коллектива. Решения совета школы, при необходимости, реализуются приказом директора школы.
Порядок выборов Управляющего Совета школы: 
 Совет общеобразовательного учреждения создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

 Выборы.

а) С использованием процедуры выборов в Совет избираются представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители работников, представители обучающихся общеобразовательного учреждения.

Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на участников образовательного процесса воздействие с целью принудить к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению. 

Выборы проводятся тайным голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав Совета общеобразовательного учреждения.

Для проведения выборов издается приказ руководителя общеобразовательного учреждения, которым определяются сроки их проведения и создается избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии в обязательном порядке включаются по одному представителю от родителей (законных представителей), работников, обучающихся ступени среднего (полного) общего образования.

Руководитель общеобразовательного учреждения оказывает организационную помощь избирательной комиссии и обеспечивает проведение выборов необходимыми ресурсами: предоставляет помещения, оргтехнику, расходуемые материалы и т.п. 

Избирательная комиссия:

- избирает из своего состава председателя и секретаря;

- назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий участников образовательного процесса;

- регистрирует кандидатов;

- вывешивает списки для ознакомления избирателей;

- организует изготовление необходимых бюллетеней;

- рассматривает поданные отводы и в случае их обоснованности лишает кандидатов регистрации;

- проводит собрания (конференции) соответствующих участников образовательного процесса, подводит итоги выборов членов Совета общеобразовательного учреждения;

- в недельный срок после проведения выборного собрания (конференции) принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;

- составляет список избранных членов Совета общеобразовательного учреждения и направляет его руководителю общеобразовательного учреждения.

О месте и времени проведения выборов извещаются все лица, имеющие право участвовать в выборах, не позднее чем за семь дней до дня голосования. Наличие письменного подтверждения  того, что информация о выборах получена лицами, имеющими право участвовать в выборах обязательно.

Выборы в члены Совета проводятся на общих собраниях соответствующих участников образовательного процесса либо на конференции – собрании специально избранных представителей. Порядок избрания делегатов на конференцию регулируется уставом общеобразовательного учреждения.

 Заседания общего собрания или конференции являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины лиц, имеющих право принимать участие в выборах.

Кворум для собрания родителей (законных представителей) обучающихся не устанавливается, если все они были надлежащим образом уведомлены о времени, месте проведения выборов и повестке дня. 

Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах.

На любой стадии проведения выборов с момента их назначения и до начала голосования любой участвующий в выборах или группа участвующих имеет право на выдвижение кандидатов. Участвующие в выборах Совета общеобразовательного учреждения имеют право самовыдвижения в кандидаты в течение этого же срока. 

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляться открыто и гласно.

Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами.
б) Особенности участия в выборах родителей (законных представителей) обучающихся (далее – «родители»):

В выборах имеют право участвовать родители обучающихся всех ступеней общего образования, зачисленных на момент проведения выборов в общеобразовательное учреждение. Также в выборах участвуют на равных правах родители детей дошкольного возраста, (посещающих подготовительную группу).
Каждая семья (полная или неполная) имеет один голос на выборах независимо от того, какое количество детей данной семьи обучается или воспитывается в общеобразовательном учреждении. 

Волеизъявление семьи может быть выражено одним из родителей.

От одной семьи может быть избран лишь один член Совета общеобразовательного учреждения.

в) Особенности участия в выборах обучающихся:

В состав Совета общеобразовательного учреждения могут быть избраны по одному представителю от обучающихся каждой из параллелей  ступени среднего (полного) общего образования. Выборы проводятся на общем собрании соответствующих параллельных классов. 

Обучающиеся должны быть проинформированы о результатах выборов в недельный срок с момента проведения выборов.

г). Особенности участия в выборах работников общеобразовательного учреждения:

Право участвовать в заседании общего собрания работников по выборам членов Совета общеобразовательного учреждения имеют как основные работники общеобразовательного учреждения, так и работающие на условиях совместительства.

д) В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов, выборы приказом руководителя общеобразовательного учреждения по представлению избирательной комиссии объявляются несостоявшимися и недействительными, после чего проводятся заново.

Споры, возникающие в связи с проведением выборов, разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

ж) Совет общеобразовательного учреждения считается созданным с момента объявления избирательной комиссией результатов выборов членов Совета из числа представителей родителей (законных представителей) обучающихся, обучающихся, работников, а также представителя учредителя.

з) Кооптация.

Кооптация – это введение в случаях, предусмотренных уставом общеобразовательного учреждения, в состав Совета общеобразовательного учреждения новых членов без проведения выборов. Кооптация  осуществляется действующим Советом путем принятия постановления. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы Совета, принявшего постановление.

О проведении кооптации, не менее чем за две недели до заседания, на котором она будет проводиться,  извещается наиболее широкий круг  лиц и организаций  из числа:

- выпускников, окончивших общеобразовательное учреждение;

- представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связана с общеобразовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено;

- представителей организаций образования, науки и культуры;

- граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования.

При этом предлагается выдвинуть кандидатуры на включение в члены Совета общеобразовательного учреждения  путем кооптации.

Кандидатуры для кооптации также могут быть предложены:

- учредителем общеобразовательного учреждения;

- родителями (законными представителями) обучающихся;

- обучающимися на ступени среднего (полного) общего образования;

- работниками общеобразовательного учреждения;

- членами органов самоуправления общеобразовательного учреждения;

- заинтересованными юридическими лицами, в том числе государственными и муниципальными органами, включая органы управления образованием. 

Допускается  самовыдвижение кандидатов для назначения  путем кооптации. 

Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения. 

Во всех  случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Совета общеобразовательного учреждения.

Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Совета общеобразовательного учреждения учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке.
Кооптация в члены Совета общеобразовательного учреждения производится только на заседании Совета при кворуме не менее трех четвертых от списочного состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета и в присутствии представителя учредителя.

Голосование проводится тайно по спискам (списку) кандидатов, составленным (составленному) в алфавитном порядке. 
При наличии кандидатов, рекомендованных учредителем общеобразовательного учреждения, составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому голосование  проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные учредителем, считаются кооптированными в члены Совета общеобразовательного учреждения, если за них проголосовало более половины присутствующих на заседании. 

При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список. 

Оба списка предоставляются избранным и назначенным членам Совета общеобразовательного учреждения для ознакомления до начала голосования. К предоставляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления, меморандумы, и любые иные письменные пояснения кандидатов о своих взглядах и мнениях о развитии образования и общеобразовательного учреждения, а также краткая информация о личности кандидатов, но не более, чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных. 

В случае, когда по итогам голосования по первому списку все вакансии кооптированных членов заполняются (количество членов Совета, которых можно кооптировать в Совет определяется уставом общеобразовательного учреждения), голосование по второму списку не производится. Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Совета с приложением согласия кандидатов кооптироваться в члены данного органа управления, выраженного в любой письменной форме, в т.ч. в виде подписи, а кандидатов от юридического лица - с приложением доверенности организации.

По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из присутствующих членов Совета, который приобщается к протоколу заседания. Протоколы направляются учредителю, Совет общеобразовательного учреждения объявляется руководителем в полном составе.

Полномочия и функции Совета школы: 
а) Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, органов местного самоуправления, уставом общеобразовательного учреждения, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения. При определении компетенции Совета следует учитывать, что деятельность Совета направлена на решение следующих задач:

- определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

- участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом (профили обучения, система оценки знаний обучающихся и другие);

- содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- финансово-экономическое содействие работе общеобразовательного учреждения за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

- обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

- участие в формировании единоличного органа управления общеобразовательным учреждением и осуществление контроля за его деятельностью;

- контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в общеобразовательном учреждении.

б) Совет общеобразовательного учреждения:

- Утверждает программу развития общеобразовательного учреждения.

-Участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения.

- Участвует в оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами общеобразовательного учреждения.

- Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования школы;

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения. (публичный доклад подписывается совместно председателем управляющего совета и  руководителем общеобразовательного учреждения».

- Согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения:

- компонент общеобразовательного учреждения государственного стандарта общего образования и профили обучения;

- годовой календарный учебный график;

- бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

- правила внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- Принимает решение:

- о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся, порядке ее введения и источниках финансирования затрат на ее приобретение.

- Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения.

- Дает рекомендации руководителю общеобразовательного учреждения по вопросам заключения коллективного договора.
- Дает согласие на сдачу в аренду имущества общеобразовательного учреждения.

- Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников общеобразовательного учреждения.

-. Осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, принимает меры к их улучшению.

-. Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

· выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

· организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

· развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.

- В случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в устав общеобразовательного учреждения, организует работу по их разработке и принятию.

- Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и  руководителем общеобразовательного учреждения.

- Ходатайствует перед руководителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с работниками общеобразовательного учреждения (при наличии предусмотренных действующим  законодательством Российской Федерации оснований).

- Рекомендует учредителю для назначения на должность руководителя общеобразовательного учреждения и ходатайствует перед учредителем о расторжении трудового договора с ним (при наличии предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации оснований).

- Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.

В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя Совет вправе направить учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации общеобразовательного учреждения.

- Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета законодательством Российской Федерации, Московской области, органов местного самоуправления, уставом общеобразовательного учреждения, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

в) По вопросам, для которых Уставом общеобразовательного учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.

4.10. Высшей формой самоуправления Школой является общешкольная конференция, состоящая из  представителей общественных организаций, родителей, администрации, работников Школы, органов ученического самоуправления. Общешкольная конференция  входит в единую систему органов самоуправления Школы. Она проводится для решения текущих и перспективных вопросов деятельности Школы.

4.10.1. Полномочия, состав участников, порядок образования деятельности общешкольной конференции определяются законодательством Российской Федерации об образовании, Уставом школы. 

4.10.2. К основным полномочиям общешкольной конференции относятся:

· разработка стратегии развития Школы;

· принятие планов и программ развития Школы;

· внесение изменений и дополнений в Устав Школы;

· утверждение персонального состава Управляющего совета Школы;

· заслушивание отчетов Управляющего совета, родительского комитета Школы, ученического совета о своей деятельности;

· обсуждение формирования и исполнения сметы расходов Школы;

· разработка мероприятий по защите обучающихся в учебном учреждении от чрезвычайных ситуаций и защите физического и психического здоровья детей.

4.10.3. Определение кандидатов на общешкольную конференцию осуществляется на классных родительских собраниях, заседаниях Управляющего совета, педагогического совета и Совета старшеклассников. Директор школы представляет администрацию Школы в соответствии с  её Уставом.

· Классное родительское собрание по предложенным кандидатурам проводит открытое голосование. Избранными считаются те кандидаты, которые получили наибольшее количество голосов по итогам голосования. Участие в выборах является добровольным.

· От каждого класса делегируется не более 1 кандидата. 

· Делегатами от педагогического совета и сотрудников Школы являются выбранные открытым голосованием кандидаты в количестве не более 1/3 от численного состава.

· Делегатами от учащихся являются утвержденные органом Совета старшеклассников представители 9 – 11 классов по два от каждой параллели.

· Все делегаты имеют равные права и обязанности.

4.10.4.
Общешкольная конференция проводится ежегодно, как правило, во второй половине учебного года. Порядок созыва и проведения конференции определяется её регламентом, утверждаемым Управляющим советом Школы.

Регламент конференции определяет:

· Порядок ведения конференции, выборов председателя и секретаря;

· Утверждение повестки дня;

· Рассмотрение вопросов, внесенных в повестку дня;

· Принятие резолюций, контроль за их исполнением.

4.10.5. Резолюция – решение, принятое в результате обсуждения  на общешкольной конференции. Принятие решений конференции осуществляется коллегиально, открытым голосованием.


Принятым считается решение, получившее большинство голосов от присутствующих на конференции. Решение по вопросу внесения изменений и дополнений в Устав и локальные акты осуществляется квалифицированным большинством (2/3 от числа избранных делегатов).


Решения общешкольной конференции, а также её поручения, вызовы, запросы и обращения подлежат исполнению администрацией и структурами, созданными и функционирующими в школе.


Решение общешкольной конференции может быть пересмотрено только общешкольной конференцией.


В решении конференции, в зависимости от характера рассматриваемого вопроса, должны содержаться следующие сведения:

· Наименование документа, дата и место его принятия;

· Количество лиц, принявших участие в голосовании по решению;

· Необходимые данные об инициаторе обращения (если таковой имеется);

· Формулировка рассматриваемого вопроса, основания для его рассмотрения;

· Доводы в пользу принятого конференцией решения, а при необходимости также доводы и обоснование непринятия решения;

· Формулировка решения;

· Указание на порядок, сроки и особенности вступления решения конференции в силу.

Решение подписывается председательствующим и секретарем конференции. Контроль за исполнением решения конференции осуществляется Управляющим советом Школы, о чем делается соответствующая запись.

В случае непринятия решения по обсуждаемому вопросу право на повторное его внесение в повестку дня может быть осуществлено на следующей очередной общешкольной конференции. По данным вопросам могут быть использованы предварительные согласительные процедуры.

4.10.6.Проводит конференцию избранный большинством голосов председатель, который вносит на рассмотрение делегатов вопросы, подлежащие рассмотрению в соответствии с предложенной повесткой дня, а также осуществляет и другие полномочия в соответствии с Положением о конференции и Уставом Школы. 



Секретарь конференции избирается большинством голосов от присутствующих. Организационно обеспечивает проведение конференции, ведет протокол.

4.10.7. Положение о конференции вступает в силу после утверждения его на общешкольной конференции
4.11. Педагогический совет школы является коллективным постоянно действующим органом управления Школой, который решает основные вопросы учебно-воспитательной работы с учащимися.

Главной задачей Педсовета является совершенствование процесса обучения, воспитания и развития учащихся, внедрение в практику передового учительского опыта, достижений педагогической науки, повышения творческой активности учителей и их методического мастерства.

Педсовет разрабатывает и обсуждает планы методической работы, определяет цели и задачи, содержание педагогического процесса;
-обсуждает итоги работы школы, выполнение государственных программ и учебных планов, осуществление всеобуча, состояние общественно-полезного труда, направляет и координирует работу социально-психологической службы;

-заслушивает отчеты о работе методических объединений учителей и классных руководителей, творческие отчеты учителей;

-принимает решения об оказании методической помощи учителям, нуждающимся в ней, назначает наставников молодым специалистам;

-заслушивает сообщения учителей о состоянии учебно-воспитательной работы в классах, о работе с родителями, о выполнении единых требований к учащимся;

-принимает решения о допуске учащихся к экзаменам и переводе в следующий класс, о выдаче аттестатов с отличием, серебряных и золотых медалей выпускникам;

-принимает решения об организации и проведении итоговой и промежуточной аттестаций учащихся.

Заседания Педсовета считаются правомочными, если на заседаниях присутствуют не менее двух третей состава педагогов.

Руководит работой педсовета директор школы. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета. Педагогический совет собирается не реже четырёх раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно.

4.12. Руководит школой директор, который назначается Комитетом по образованию Администрации Раменского муниципального района.
На период отпуска и временной нетрудоспособности директора школы его обязанности могут быть возложены на заместителя директора по учебно-воспитательной работе. Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и Уставом Школы на основании приказа директора или приказа председателя Комитета по образованию администрации Раменского муниципального района, если соответствующий приказ не может быть издан по объективным причинам.

Директор школы:

· планирует и организует (вместе с заместителями) учебно-воспитательный процесс и осуществляет контроль за его состоянием;

· назначает заместителей по учебно-воспитательной работе;

· осуществляет подбор и расстановку кадров, создает необходимые условия для эффективной работы всех звеньев школы;

· принимает и увольняет педагогический и административно-технический персонал, утверждает круг их обязанностей;

· возлагает на учителей обязанности классного руководителя, руководство методическими объединениями, заведование кабинетами;

· поощряет работников школы и налагает на них взыскания;

· заключает трудовые договоры с работниками школы в соответствии с Трудовым кодексом РФ и расторгает их в случае невыполнения принятых ими на себя обязательств;

· является распорядителем финансовых средств в соответствии с утвержденной сметой;

· обеспечивает ведение делопроизводства и школьной документации, сохранность школьного имущества;

· несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, трудовым договором и Уставом школы.

4.13. Заместители директора по учебно-воспитательной работе:

· организуют учебно-воспитательный процесс и контролируют его;

· обеспечивают выполнение педагогическим коллективом общеобразовательных программ;

· обеспечивают руководство и контроль за работой учителей, успеваемостью и качеством знаний учащихся, проведением факультативных занятий, групп продленного дня;

· организуют методическую работу в школе, повышение квалификации учителей, распространение передового педагогического опыта;

· составляют расписание учебных занятий и регулируют учебную нагрузку учащихся;

· организуют подготовку и проведение итоговых контрольных работ и аттестации учащихся;

· участвуют вместе с директором в расстановке педагогических кадров и проведении аттестации учителей;

· руководят работой методических объединений учителей;
· исполняет обязанности директора школы на время отпуска или болезни.

4.14. Заместитель директора по воспитательной работе:

· отвечает за состояние внеклассной воспитательной работы с учащимися;

· организует работу классных руководителей через их методические объединения;

· оказывает методическую помощь классным руководителям в подготовке и проведении классных часов, внеклассных мероприятий;

· организует и контролирует работу кружков, спортивных секций, детской художественной самодеятельности;

· руководит подготовкой и проведением вечеров, конкурсов, диспутов и других познавательных и развлекательных мероприятий;

· оказывает помощь в работе учкома школы и другим ученическим организациям.

4.15. Методические объединения учителей – это исполнительный орган коллективной методической работы, создаваемой с целью совершенствования методической работы, повышения квалификации учителей.

Методические объединения помогают учителю:

· овладевать современными методами обучения и воспитания учащихся;

· распространять передовой педагогический опыт работы, знакомиться с достижениями педагогики, психологии, литературой по специальности;

· создавать методические разработки по наиболее трудным темам;

· организовать проведение открытых уроков, взаимное посещение, помощь молодым учителям.

Через методические объединения осуществляется учёба педагогического коллектива школы.

Руководителями методических объединений назначаются учителя, имеющие высшую или первую квалификационную категорию из числа наиболее инициативных и ответственных педагогов школы.

Назначение осуществляет директор школы с утверждением на педсовете.

Руководители методических объединений несут ответственность за организацию эффективной методической работы; разрабатывают планы работы МО; руководят заседаниями МО; координируют работу учителей.

4.16. В качестве общественных организаций в школе действуют классные и общешкольные родительские комитеты, они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально не защищённых учащихся.

4.17. Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. На классном собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.

4.18. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря.

4.19. Родительский комитет школы обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме. Родительский комитет школы ведёт протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах школы.

4.20. В Школе на добровольной основе могут создаваться органы ученического самоуправления и ученические организации.
4.21. Школа оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната, допускается сочетание различных форм получения образования. В этом случае между школой и родителями (законными представителями) заключается договор.

4.22. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Минобразования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведённых занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

4.23. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается..

4.24. Учреждение несёт в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

1) выполнение функций, отнесённых к компетенции учреждения;

2) реализацию в полном объёме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения.
5. ИМУЩЕСТВО ШКОЛЫ И СТРУКТУРА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
5.1. Движимое и недвижимое имущество Школы, закреплённое за ней на праве оперативного управления, находится в муниципальной собственности Раменского муниципального района, Передача имущества в оперативное управление Школе осуществляется на основании Постановления Главы Раменского Муниципального района.
5.2. Земельный участок закрепляется за Школой в постоянное (бессрочное) бесплатное пользование.

5.3. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней имуществом на праве оперативного управления в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности и законодательством РФ.

5.4. При осуществлении с согласия собственника разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности, связанной с получением дохода, Школа самостоятельно распоряжается доходами этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.
5.5. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества по согласованию с Учредителем и Собственником имущества, в порядке установленном законодательством Российской Федерации.
5.6. Школа не вправе вносить в качестве залога, заклада, совершать любые другие сделки с основными фондами, возможным последствием которых будут являться их отчуждение в пользу третьих лиц.

5.7. При осуществлении права оперативного управления закрепленным имуществом Школа обязана:

· эффективно использовать закрепленное имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного имущества строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества (данное требование не распространяется на ухудшения связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и технический ремонт закрепленного за школой имущества;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление.

· контроль деятельностью школы в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным Собственником.
5.8. Собственник, закреплённого за Школой имущества, вправе изъять лишнее неиспользуемое либо используемое не по назначению имуществом в случаях и в порядке установленном законодательством.

5.9. Имущество, приобретенное Школой за счет доходов от разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме по решению Учредителя или Комитета по управлению имуществом Раменского муниципального района за исключением случая ликвидации школы.

5.10. Деятельность Школы финансируется Учредителем в соответствии с договором, заключённым между ними, на основе государственных  и местных нормативов, определяющихся в расчёте на одного ребёнка.
5.11. Источниками формирования имущества Школы в денежных и иных формах являются:


- регулярные и единовременные поступления от Учредителей (участников, членов),


- добровольные имущественные взносы и пожертвования,



- другие, не запрещённые законом, поступления.

5.12. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учредителем, находятся в распоряжении школы и используются ею (в соответствии с Уставом и законодательством) самостоятельно
5.13. Школа вправе вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную Уставом. К предпринимательской деятельности относятся:

· сдача в аренду основных фондов имущества школы;

· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений, организаций и предприятий, если эта деятельность не идет в ущерб образовательному процессу в Школе;

5.14. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет.
Правила оказания платных услуг утверждены постановлением Правительства РФ от 5 июля 2001г. №505

5.15. Доходы Школы используются в целях, определенных Уставом.

5.16. Школа имеет право вести собственный бухгалтерский учет, иметь самостоятельный баланс и расчетный счет в банке.

5.17. Директор Школы осуществляет финансово-хозяйственную деятельность школы, является распорядителем ассигнований, в пределах утвержденной сметы расходов, а также средств, поступающих из других источников, отвечает за сохранность движимого и недвижимого имущества.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
6.1. Участниками образовательного процесса в школе являются обучающиеся, педагогические работники школы, родители (или их законные представители).

6.2. Администрация школы обязана ознакомить поступающего и его родителей с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса.

6.3. Права и обязанности обучающихся, их родителей определяются настоящим Уставом Школы.

6.4. Обучающиеся в школе имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения в форме экстерната или семейного образования. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются соответствующими локальными актами;

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными фондами школьной библиотеки;

г) получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

д) участие в органах школьного самоуправления;

е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений в рамках Законодательства РФ;

и) защиту от применения методов физического и психического насилия;

к) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

6.5. Учащиеся в школе обязаны:

· выполнять устав Школы и правила для учащихся;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников школы в части, отнесённой Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

6.6. Учащимся школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

6.7. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора школы и, прежде всего, приказом по охране труда.

Администрация Школы имеет право наказывать учащихся за нарушение Устава Школы:

· замечанием классного руководителя, 

· замечанием заместителя директора Школы, 

· беседой в присутствии родителей, 

· замечанием или выговором директора Школы, оформленным приказом по Школе, 



вызовом на педагогический совет или Управляющий совет Школы вместе с родителями
6.8. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) выбирать формы обучения и образовательные учреждения.

б) защищать законные права и интересы ребенка;

· Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору школы, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ.

в) участвовать в управлении школой через представительство классных родительских комитетов в общешкольном родительском комитете, а также посредством участия в работе классных и общешкольных родительских собраний;

г) оказывать школе финансовое содействие и вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на ее содержание;

д) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка;

е) при обучении ребёнка в семье вернуться в школу на любом этапе обучения;

ж) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок;

з) знакомиться с оценками успеваемости учащегося через классного руководителя в письменной или устной форме;

и) знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

к) посещать школу и беседовать с педагогами после окончания последнего урока;

л) принимать решение о необходимости охраны школы и вносить добровольные взносы на её содержание.

6.9. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Школы;

· нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими основного общего образования;

· посещать родительские собрания, являться в школу по вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной психолого-педагогической помощи ребенку;

· возмещать материальный ущерб, нанесённый их детьми школе;

· нести ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение следующего учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно».

6.10. Школа обязана:

· выполнять функции, отнесённые к её компетенции в установленном Законодательством РФ порядке;

· реализовывать в полном объеме общеобразовательные программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· отвечать за жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса;

· соблюдать права и свободы обучающихся и работников школы.

6.11. Школа является работодателем для лиц, выразивших желание работать в данном общеобразовательном учреждении.

Для них обязательны следующие документы:

· Заявление о приёме на работу.

· Паспорт (с указанием места жительства) или иной документ, удостоверяющий личность.
· Диплом об образовании.

· Трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства.
· Медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.
· Свидетельство ИНН.

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

· Документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

К педагогической деятельности в школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющим неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным Кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
6.12. Трудовые отношения работника и школы регулируются трудовым договором, условия которого соответствуют Законодательству РФ о труде.

6.13. При приёме на работу администрация школы знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· коллективным трудовым договором;

· Уставом Школы;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· приказом о пожарной безопасности;
· локальными актами.

6.14. Педагогические работники обязаны:

а) удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

б) выполнять Устав школы и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

в) поддерживать дисциплину в школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

д) проходить периодически по приказу директора школы медицинские обследования;

е) уважать честь и достоинство обучающихся и коллег;

ж) повышать свою квалификацию.

6.15. Работники школы имеют право на:

· участие в управлении школой посредством участия в работе педсоветов, конференций, методических объединений и творческих групп;
· Участие в разработке и согласовании локальных актов школы, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников школы;

· Участие в подготовке и утверждении Публичного (ежегодного) доклада школы;
· защиту профессиональной чести и достоинства.

6.16. Педагогические работники школы имеют право:

· на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, рекомендованных Министерством образования и науки Р.Ф., методов оценки знаний обучающихся;

· на повышение квалификации в системе переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров;

· на аттестацию в соответствии с Положением об аттестации по соответствующей квалификационной категории и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

· на удлинённый оплачиваемый отпуск, на льготное пенсионное обеспечение, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством РФ;

· на дополнительные льготы, установленные в регионе для педагогических работников ОУ.

6.17. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы, определяемых производственной необходимостью.

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых школа является местом основной работы, как правило, сохраняется её объем и преемственность преподавания предметов в классах.

6.18. Трудовые отношения с работниками Школы по инициативе администрации ТК РФ могут быть прерваны по пунктам статьи 81 ТК РФ.
7. ОХРАНА ТРУДА.
 Директор школы в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:
7.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.

7.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.

 7.3. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

7.4. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

7.5. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

7.6. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

7.7. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев.
7.8. Выплачивать потерпевшему за счёт средств Фонда социального страхования единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке.

7.9. Директор школы несёт ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

7.10. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

7.11. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения.

7.12. Соблюдать требования охраны труда.

7.13. Проходить инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

7.14. Немедленно извещать своего непосредственного начальника или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем в Школе.

7.15. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования)  
8. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ.

8.1. Деятельность Школы регламентируют следующие виды локальных актов:
· Приказы и распоряжения директора школы;

· Должностные инструкции для работников школы;

· Правила для учащихся;
· Базисный Учебный План;
· Правила приёма в школу;

· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Расписание учебных занятий;

· Штатное расписание;

· Трудовые договора с работниками учреждения;

· Положение о структурах управления (общешкольная конференция, Управляющий совет, Родительский комитет, Совет старшеклассников);
· Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;
· Положение о конфликтной комиссии при проведении экзаменов (государственных и промежуточных);

· Положение «О порядке ликвидации академической задолженности»;

· Положение о формах получения образования;
· Положение о методических объединениях;

· Инструкции по технике безопасности, об охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической защищённости;
· Положение об олимпиадах и конкурсах;

· Положение о летней трудовой практике;

· Положение о надбавках и доплатах работникам школы;
· Положение об условиях и порядке произведения выплат стимулирующего характера работникам школы;

- Положение об Управляющем Совете школы; 

· Положение о независимой аттестационной комиссии по оценке качества знаний обучающихся;

· Положение об уборке территории;

· Положение о награждении учащихся;

· Положение о дне Здоровья; 

· Положение о проведении итоговой аттестации в форме защиты реферата и др.
· Положение об организации питания;

· Положение об информационном узле (сайте) школы.
8.2. Локальные акты призваны регламентировать деятельность школы во всех её направлениях, способствовать повышению качества образовательного процесса и реализации прав учащихся на получение качественного образования, обеспечивать безопасные условия всех участников образовательного процесса, локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
9.1. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ. Порядок реорганизации федеральных государственных образовательных учреждений устанавливается Правительством РФ, государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта РФ, - органом исполнительной власти субъекта РФ, муниципальных образовательных учреждений – органом местного самоуправления. 
9.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса школы) её Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.3. Деятельность школы может быть прекращена:

· по решению Учредителя в случае невыполнения уставных задач;

· автоматически, при невозобновлении в течение 12 месяцев изъятой лицензии;

· по решению судебных органов;

· по решению органа, осуществившего регистрацию школы, в случае невыполнения последней уставных задач.

9.4. Процедура ликвидации или реорганизации осуществляется соответствующей комиссией, в состав которой должны входить представитель соответствующего Комитета по управлению имуществом.

9.5. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Законодательством РФ.

9.6. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество Школы, за вычетом платежей по покрытию её обязательств, поступает в распоряжение Администрации Раменского муниципального района, и используются ей в дальнейшем на образовательные цели.

9.7. Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых данным учреждением.
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